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INTRODUCCION

A tres afios de la entrada en vigor de la disposicion constitucional
contenida en el articulo séptimo transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Guardia Nacional, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 26 de marzo del afio 2019, presentamos el
analisis sobre los avances en los objetivos sefalados y metas alcanzadas en
este periodo 2021-2022, respecto al fortalecimiento del estado de fuerza y las
capacidades institucionales de los cuerpos policiales estatales y municipales. Lo
anterior hace que reconsideremos si las acciones realizadas van encaminadas
para un mejor cumplimiento en el horizonte de seis afios tal y como se dispone

constitucionalmente.

Hoy en dia, Sonora presenta avances esenciales, de tal manera que
se ha ampliado el presupuesto destinado para la Profesionalizacion,
Evaluaciones y Equipamiento para Policia Estatal de Seguridad Publica, asi
como el presupuesto para el Equipamiento de la Policia Municipal, lo que permite
fortalecer las funciones de nuestros elementos. Asimismo, hubo un incremento
de elementos en las fuerzas policiales, mejoras en las condiciones laborales, un
primer proceso de ascensos de policias, su certificacion, recursos destinados a
la homologacion policial, becas para aspirantes, becas para hijos de los
elementos policiales, programas para evaluar su desempefio, asi como un fondo
de aportaciones para infraestructura, a la prevencién social de la violencia,
delincuencia y la prevencién del delito. Todo esto es solo una parte de los
avances gue hemos tenido durante este periodo, mismos que se pueden
apreciar en elementos graficos plasmados en el presente informe. Es importante
destacar que debido a economias logradas en los procesos de licitaciones y
adjudicacién, actualmente nos encontramos en proceso de adquirir patrullas

equipadas.

En el ejercicio fiscal 2021 se cumpli6 en su totalidad con lo
presupuestado para capacitaciones a policias estatales en formacion inicial,
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formacion continua, cadenas de custodia, competencias basicas de la funcion
policial, diplomados, justicia civica, evaluaciones y becas para aspirantes, lo que
nos indica el cumplimiento presupuestal fijado, asi como avances significativos
en rubros de Certificado Unico Policial, atendiendo el término de cumplimiento

fijado por el Consejo Nacional de Seguridad.

En el transcurso de presente periodo, de las acciones tomadas
para el fortalecimiento del Estado de Sonora, se advierte que vamos por el
camino correcto, en el cual ha quedado comprobado que el factor primordial para
el éxito de las metas anuales, son los recursos econémicos con los cuales se

cumplen los aspectos anteriormente descritos.
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l. INFORME DE RESULTADOS

1.1 ESTADO DE FUERZA

Estado de Fuerza- Policia Estatal

POLICIA ESTATAL rkk

Estado de Fuerza — Policia Municipal

ACONCHI * MAGDALENA *x
AGUA PRIETA ** MAZATAN *
ALAMOS ** MOCTEZUMA *
ALTAR ** NACO **
ARIVECHI * NACORI CHICO *
ARIZPE * NACOZARI DE GARCIA **
ATIL * NAVOJOA rx
BACADEHUACHI * LA COLORADA *
BACANORA * NOGALES Frx
BACERAC * ONAVAS *
BACOACHI * OPODEPE *
BACUM *x OQUITOA *
BANAMICHI * PITIQUITO *x
BAVIACORA * PUERTO PENASCO *x
BAVISPE * QUIRIEGO *
BENITO JUAREZ ** RAYON *
BENJAMIN HILL ** ROSARIO DE TESOPACO *
CABORCA ** SAHUARIPA *x
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CAJEME

*k%k

SAN FELIPE DE JESUS

SAN IGNACIO RIO

CANANEA * MUERTO **
CARBO * SAN JAVIER *
SAN MIGUEL DE

CUCURPE * HORCASITAS *

CUMPAS * SAN PEDRO DE LA CUEVA *

DIVISADEROS * SANTA ANA *x
EMPALME FrE SLRC rx
ETCHOJOA ** SANTA CRUZ *

FRONTERAS * SARIC *

GRAL. PLUTARCO ELIAS

CALLES * SOYOPA *

GRANADOS * SUAQUI GRANDE *

GUAYMAS FrE TEPACHE *

HERMOSILLO e TRINCHERAS *

HUACHINERA * TUBUTAMA *

HUASABAS * URES *

HUATABAMPO ** VILLA HIDALGO *

HUEPAC * VILLA PESQUEIRA *

IMURIS * YECORA *

LA COLORADA * TOTAL Forkk
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1.2 EVALUACION DE PERMANENCIA Y PROGRAMA DE
DEPURACION POLICIAL

Del total del Estado de Fuerza con que cuenta esta Institucién Policial
y que fue sefalado en el parrafo que antecede, nos encontramos con el siguiente

estatus relativo a evaluacion de permanencia.

POLICIA APROBADOS NO APROBADO SIN
ESTATAL EVALUAR

VIGENTE NO VIGENTE

CORPORACION ELEMENTOS Cup AVANCE
OPERATIVOS
POLICIA i b 93.67%
ESTATAL

Asi mismo, se informa que de los ™ Agentes no aprobados se tiene el
siguiente registro:

e **se encuentran sujetos a proceso.
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e ** en proceso de nueva evaluacion.

e **pendientes de iniciar procedimiento (situacion juridica especial)

1.3 CERTIFICADO UNICO POLICIAL

Certificado Unico Policial — Policia Estatal

Al 30 de septiembre del afio que se reporta, la Policia Estatal de
Seguridad Publica registré un incremento de *** policias, actualmente cuenta
con **** policias en su estado de fuerza, en comparacion al 30 de junio de 2021

gue contaba con *** policias.

ELEMENTO
CORPORACION OPERATIVOS Cup AVANCE
POLICIA ESTATAL Frx rE 81.47%

Actualmente se cuenta con *** elementos en tramite de emision del
Certificado Unico Policial, una vez emitidos dichos certificados se alcanzara un

total de **** certificados equivalente al 93.91% de avance.

Certificado Unico Policial — Policia Municipal

Al 30 de septiembre del afio que se reporta, se tiene un incremento
del 8.42%, es decir, el porcentaje total de avance en la obtencion del Certificado
Unico Policial es del 69.88%, el cual corresponde a *** Policias Municipales del

total del estado de fuerza de ****,

ELEMENTO
CORPORACION OPERATIVOS CupP AVANCE
POLICIA
MUNICIPAL ek el 69.88%
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1.4 PROFESIONALIZACION POLICIAL

Continuando con el Programa de Profesionalizacién Policial, se han

capacitado a los elementos de esta Corporacion en los siguientes rubros:

CAPACITACION FASP 2022
CURSO PROGRAMA META AVANCE
(PERSONAS)
1 FEMINICIDIO Y TRATA DE PERSONAS ok 100%
2 MEDIACION Y PROXIMIDAD SOCIAL ok 100%
3 DIPLOMADO PARA MANDOS *x 100%
4 FORMACION CONTINUA (CBFP) ok 100%
5 EVALUAR A ELEMENTOS EN (CBFP) ok 100%
6 FORMACION CONTINUA ATENCION A ok 100%
VICTIMAS Y GRUPOS VULNERABLES

1.5 MEJORAS DE LAS CONDICIONES LABORALES PARA
EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO POLICIAL

Se concluy6 con el proceso de Migracion Policial adoptando el grado y la
jerarquia que le correspondia a cada policia, desde luego con un
incremento salarial.

Se estéa llevando a cabo el primer proceso de ascensos y/o grados.

Se otorgaron becas a hijos de Policias.

Incremento del 4% al salario, independientemente del otorgado con la
homologacidn y migracion a los grados jerarquicos que estipulan las leyes

relativas.
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1.6 JUSTICIA CIVICA AVANCES EN SU
IMPLEMENTACION

Indicadores de Implementacion de modelo de Policia y Justicia Civica.
Municipio: Caborca, Sonora.

JUSTICIA CiVICA
Indicadores que seran medidos de la siguiente manera:

1.- Normatividad

2.- Infraestructura

3.- Trabajos a favor de la comunidad

4.- Tamizaje

5.- Medidas para mejorar la convivencia cotidiana
6.- Canalizacion

7.- MASC

Avanzado=4/7 - 7/7 Intermedio= 3/7 =1/7 - 2/7 Nulo=0/7

Porcentaje
Valor

INDICADORES

MUNICIPIO
1 2 3 4 5 6 7 %
1 |caborca 46%

INVESTIGACION (Modelo de Unidades de Investigacion)

1.- Estructura

2.- Actos de investigacion
3.- Registro

4.- Capacitacion

5.- Herramientas de trabajo

Avanzado=4/5 - 5/5 Intermedio= 3/5 =1/5 - 2/5 Nulo= 0/5
Porcentaje
valor
INVESTIGACION
(Modelo de Unidades de Investigacion)
INDICADORES
MUNICIPIO

1 2 3 4 5 %

1 Caborca 60%
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PROXIMIDAD (Herramientas para la implementacion de una policia de proximidad orientada a la solucion de problemas para los municipios).

- Sectorizacion

- Tiempo de respuesta

- Recepcion de denuncias

- medicion de incidencias

- Evaluacion del desempefio
- Reuniones vecinales

- Reuniones de mando

- Atencion a victimas

PN BN =

Avanzado= 5/8 - 8/8 Intermedio= 3/8 =1/8 - 2/8 Nulo=0/8

Porcentaje
| 31

Valor 3.125

PROXIMIDAD

(Herramientas para la implementacion de una policia de proximidad orientada a la solucion de problemas para los municipios)

INDICADORES

MUNICIPIO
1 2 3 4 5 6 7 8 %
1 | 8%

ASUNTOS INTERNOS Y PROCESO DISCIPLINARIO

- Estructura

- Recepcion de quejas y denuncias

- Catalogo de faltas y sanciones

- Comision de honor y justicia

- Debido proceso

- Defensa

- Expediente de los miembros de la corporacion

N WD

Avanzado= 4/7 - 7/7 Intermedio= 3/7 =1/7 - 2/7 Nulo=0/7

Porcentaje
Valo

ASUNTOS INTERNOS Y PROCESO DISCIPLINARIO

INDICADORES

MUNICIPIO
1 2 3 4 5 6 7 %
1 |Caborca 68%
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Indicadores de Implementacion de modelo de Policia y Justicia Civica.

Municipio: Cananea, Sonora.

JUSTICIA CIVICA
Indicadores que seran medidos de la siguiente manera:

1.- Normatividad

2.- Infraestructura

3.- Trabajos a favor de la comunidad

4.- Tamizaje

5.- Medidas para mejorar la convivencia cotidiana
6.- Canalizacion

7.- MASC

Avanzado=4/7 - 7/7 Intermedio= 3/7 =1/7 - 2/7 Nulo=0/7

Porcentaje
Valor

INDICADORES
MUNICIPIO
1 2 3 4 5 6 %
1 [cananea 86%
INVESTIGACION (Modelo de Unidades de Investigacion
1.- Estructura
2.- Actos de investigacion
3.- Registro
4.- Capacitacion
5.- Herramientas de trabajo
Avanzado= 4/5 - 5/5 Intermedio= 3/5 =1/5 - 2/5 Nulo= 0/5
Porcentaje
Valor
INVESTIGACION
(Modelo de Unidades de Investigacion)
INDICADORES
MUNICIPIO
1 2 3 4 5 %
1 CANANEA 0%
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PROXIMIDAD (Herramientas para la implementacion de una policia de proximidad orientada a la solucion de problemas para los municipios).

1.- Sectorizacion

2.- Tiempo de respuesta

3.- Recepcion de denuncias
4.- medicion de incidencias
5.- Evaluacion del desempefio
6.- Reuniones vecinales

7.- Reuniones de mando

8.- Atencion a victimas

Avanzado=5/8 - 8/8 Intermedio= 3/8 =1/8 - 2/8 Nulo=0/8

Porcentaje
Valor 3.125

PROXIMIDAD
(Herramientas para la implementacion de una policia de proximidad orientada a la solucion de problemas para los municipios)
INDICADORES
1 2 3 4 5 6 7 8 %
1 [cananEa 75%

MUNICIPIO

ASUNTOS INTERNOS Y PROCESO DISCIPLINARIO

1.- Estructura

2.- Recepcion de quejas y denuncias

3.- Catalogo de faltas y sanciones

4.- Comision de honor y justicia

5.- Debido proceso

6.- Defensa

7.- Expediente de los miembros de la corporacion

Avanzado=4/7 - 7/7 Intermedio= 3/7 =1/7 - 2/7 Nulo=0/7

Porcentaje
Valor

ASUNTOS INTERNOS Y PROCESO DISCIPLINARIO
INDICADORES
MUNICIPIO
1 2 3 4 5 6 7 %
1 CANANEA 0%
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Indicadores de Implementacion de modelo de Policia y Justicia Civica.
Municipio: Navojoa, Sonora.

JUSTICIA CiVICA

Indicadores que seran medidos de la siguiente manera:

1.- Normatividad
2.- Infraestructura

3.- Trabajos a favor de la comunidad

4.- Tamizaje

5.- Medidas para mejorar la convivencia cotidiana

6.- Canalizacion

7.- MASC
Avanzado= 4/7 - 7/7 Intermedio= 3/7 =1/7 - 2/7 Nulo=0/7
Porcentaje
Valor
INDICADORES
MUNICIPIO

1 2 3 4 5 6 %
1 [NAVOI0A 11%
INVESTIGACION (Modelo de Unidades de Investigacidn)
1.- Estructura
2.- Actos de investigacion
3.- Registro
4.- Capacitacion
5.- Herramientas de trabajo
Avanzado= 4/5 - 5/5 Intermedio= 3/5 =1/5 - 2/5 Nulo= 0/5
Porcentaje
Valor

INVESTIGACION
(Modelo de Unidades de Investigacion)
INDICADORES
MUNICIPIO

1 2 3 4 5 %

1 NAVOJOA 0%

Pagina | 13



1.- Sectorizacion

2.- Tiempo de respuesta

3.- Recepcion de denuncias
4.- medicion de incidencias
5.- Evaluacion del desempefio
6.- Reuniones vecinales

7.- Reuniones de mando

8.- Atencion a victimas

Avanzado=5/8 - 8/8 Intermedio= 3/8 =1/8 - 2/8 Nulo=0/8

Porcentaje
Valor 3.125

PROXIMIDAD
(Herramientas para la implementacion de una policia de proximidad orientada a la solucion de problemas para los municipios)
INDICADORES
5 6 7 8 %
1 [navoson 84%

MUNICIPIO

ASUNTOS INTERNOS Y PROCESO DISCIPLINARIO

1.- Estructura

2.- Recepcion de quejas y denuncias

3.- Catalogo de faltas y sanciones

4.- Comision de honor y justicia

5.- Debido proceso

6.- Defensa

7.- Expediente de los miembros de la corporacion

Avanzado=4/7 - 7/7 Intermedio= 3/7 =1/7 - 2/7 Nulo=0/7

Porcentaje
Valor

ASUNTOS INTERNOS Y PROCESO DISCIPLINARIO
INDICADORES
MUNICIPIO
1 2 3 4 5 6 7 %
1 NAVOJOA 46%
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Indicadores de Implementacién de modelo de Policia y Justicia Civica.

Municipio: Nogales, Sonora.

JUSTICIA civicA
Indicadores que seran medidos de la siguiente manera:

1.- Normatividad

2.- Infraestructura

3.- Trabajos a favor de la comunidad

4.- Tamizaje

5.- Medidas para mejorar la convivencia cotidiana
6.- Canalizacion

7.- MASC

Avanzado=4/7 - 7/7 Intermedio= 3/7 =1/7 - 2/7 Nulo= 0/7

Porcentaje
Valor

INDICADORES
MUNICIPIO
1 2 3 4 5 6 %
1 [noGALES 61%
INVESTIGACION (Modelo de Unidades de Investigacién)
1.- Estructura
2.- Actos de investigacion
3.- Registro
4.- Capacitacion
5.- Herramientas de trabajo
Avanzado= 4/5 - 5/5 Intermedio= 3/5 =1/5 - 2/5 Nulo= 0/5
Porcentaje
Valor
INVESTIGACION
(Modelo de Unidades de Investigacion)
INDICADORES
MUNICIPIO
1 2 3 4 5 %
1 NOGALES 45%
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1.- Sectorizacion

2.- Tiempo de respuesta
3.- Recepcion de denuncias
4.- medicion de incidencias

5.- Evaluacion del desempefio

6.- Reuniones vecinales
7.- Reuniones de mando
8.- Atencion a victimas

Avanzado=5/8 - 8/8 Intermedio=3/8 =1/8 - 2/8 Nulo=0/8
Porcentaje
Valor 3.125
PROXIMIDAD
(Herramientas para la implementacion de una policia de proximidad orientada a la solucion de problemas para los municipios)
INDICADORES
MUNICIPIO
1 2 3 4 5 6 7 8 %
1 |NOGALES 100%
ASUNTOS INTERNOS Y PROCESO DISCIPLINARIO
1.- Estructura
2.- Recepcion de quejas y denuncias
3.- Catalogo de faltas y sanciones
4.- Comision de honor y justicia
5.- Debido proceso
6.- Defensa
7.- Expediente de los miembros de la corporacion
Avanzado= 4/7 - 7/7 Intermedio= 3/7 =1/7 - 2/7 Nulo=0/7
Porcentaje
Valor
ASUNTOS INTERNOS Y PROCESO DISCIPLINARIO
INDICADORES
MUNICIPIO
1 2 3 4 5 6 7 %
1 INoGALES 96%
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Indicadores de Implementacion de modelo de Policia y Justicia Civica.

Municipio: Puerto Pefiasco, Sonora.

JUSTICIA CivicA
Indicadores que seran medidos de la siguiente manera:

1.- Normatividad

2.- Infraestructura

3.- Trabajos a favor de la comunidad

4.- Tamizaje

5.- Medidas para mejorar la convivencia cotidiana
6.- Canalizacion

7.- MASC

Avanzado=4/7 - 7/7 Intermedio= 3/7 =1/7 - 2/7 Nulo=0/7

Porcentaje 25%

Valor

INDICADORES
MUNICIPIO
1 2 3 4 5 6 %
PUERTO
L PERASCO 25%
INVESTIGACION (Modelo de Unidades de Investigacion)
1.- Estructura
2.- Actos de investigacion
3.- Registro
4.- Capacitacion
5.- Herramientas de trabajo
Avanzado=4/5 - 5/5 Intermedio= 3/5 =1/5 - 2/5 Nulo= 0/5
Porcentaje
Valor
INVESTIGACION
(Modelo de Unidades de Investigacion)
INDICADORES
MUNICIPIO
1 2 3 4 5 %
PUERTO

! PERASCO 0%
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PROXIMIDAD (Herramientas para la implementacion de una policia de proximidad orientada a la solucién de problemas para los municipios).

1.- Sectorizacion

2.- Tiempo de respuesta

3.- Recepcion de denuncias
4.- medicion de incidencias
5.- Evaluacion del desempefio
6.- Reuniones vecinales

7.- Reuniones de mando

8.- Atencion a victimas

Avanzado=5/8 - 8/8 Intermedio= 3/8 =1/8 - 2/8 Nulo=0/8

Porcentaje

Valor 3.125
PROXIMIDAD
(Herramientas para la implementacion de una policia de proximidad orientada a la solucion de problemas para los municipios)
INDICADORES
MUNICIPIO
1 PUERTO
PENASCO

ASUNTOS INTERNOS Y PROCESO DISCIPLINARIO

1.- Estructura

2.- Recepcion de quejas y denuncias

3.- Catalogo de faltas y sanciones

4.- Comision de honor y justicia

5.- Debido proceso

6.- Defensa

7.- Expediente de los miembros de la corporacion

Avanzado=4/7 - 7/7 Intermedio= 3/7 =1/7 - 2/7 Nulo=0/7

Porcentaje
Valor

ASUNTOS INTERNOS Y PROCESO DISCIPLINARIO
INDICADORES

MUNICIPIO

PUERTO
PENASCO
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Indicadores de Implementacion de modelo de Policia y Justicia Civica.

Municipio: San Luis Rio Colorado, Sonora.

JUSTICIA CivicA
Indicadores que seran medidos de la siguiente manera:

1.- Normatividad

2.- Infraestructura

3.- Trabajos a favor de la comunidad

4.- Tamizaje

5.- Medidas para mejorar la convivencia cotidiana
6.- Canalizacion

7.- MASC

Avanzado=4/7 - 7/7 Intermedio= 3/7 =1/7 - 2/7 Nulo= 0/7

Porcentaje
Valor

INDICADORES
MUNICIPIO
1 2 3 4 5 6 %
1 [stre 25%
INVESTIGACION (Modelo de Unidades de Investigacion)
1.- Estructura
2.- Actos de investigacion
3.- Registro
4.- Capacitacion
5.- Herramientas de trabajo
Avanzado=4/5 - 5/5 Intermedio= 3/5 =1/5 - 2/5 Nulo= 0/5
Porcentaje
Valor
INVESTIGACION
(Modelo de Unidades de Investigacion)
INDICADORES
MUNICIPIO
1 2 3 4 5 %
1 SLRC 10%
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PROXIMIDAD (Herramientas para la implementacion de una policia de proximidad orientada a la solucion de problemas para los municipios).

1.- Sectorizacion

2.- Tiempo de respuesta

3.- Recepcion de denuncias
4.- medicion de incidencias
5.- Evaluacion del desempefio
6.- Reuniones vecinales

7.- Reuniones de mando

8.- Atencion a victimas

Avanzado=5/8 - 8/8 Intermedio=3/8 =1/8 - 2/8 Nulo=0/8

Porcentaje
Valor 3.125

PROXIMIDAD
(Herramientas para la implementacion de una policia de proximidad orientada a la solucion de problemas para los municipios)
INDICADORES
MUNICIPIO
1 2 3 4 5 8 %
{ [strc 78%
ASUNTOS INTERNOS Y PROCESO DISCIPLINARIO
1.- Estructura
2.- Recepcion de quejas y denuncias
3.- Catalogo de faltas y sanciones
4,- Comision de honor y justicia
5.- Debido proceso
6.- Defensa
7.- Expediente de los miembros de la corporacién
Avanzado=4/7 - 7/7 Intermedio= 3/7 =1/7 - 2/7 Nulo=0/7
Porcentaje
Valor
ASUNTOS INTERNOS Y PROCESO DISCIPLINARIO
INDICADORES
MUNICIPIO
1 2 3 4 5 %

{ [strc 68%

Pagina | 20



Indicadores de Implementacion de modelo de Policia y Justicia Civica.

Municipio: Agua Prieta, Sonora.

JUSTICIA CIVICA

Indicadores que seran medidos de la siguiente manera:

1.- Normatividad

2.- Infraestructura

3.- Trabajos a favor de la comunidad
4.- Tamizaje

5.- Medidas para mejorar la convivencia cotidiana

6.- Canalizacion

7.- MASC

Avanzado= 4/7 - 7/7 Intermedio= 3/7 =1/7 - 2/7 Nulo= 0/7
Porcentaje

Valor

INDICADORES
MUNICIPIO
1 2 3 4 5 6 %
1 [agua Prieta 68%
INVESTIGACION (Modelo de Unidades de Investigacion
1.- Estructura
2.- Actos de investigacion
3.- Registro
4.- Capacitacion
5.- Herramientas de trabajo
Avanzado= 4/5 - 5/5 Intermedio= 3/5 =1/5 - 2/5 Nulo=0/5
Porcentaje
Valor
INVESTIGACION
(Modelo de Unidades de Investigacion)
INDICADORES
MUNICIPIO
1 2 3 4 5 %
1 Agua Prieta 40%
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1.- Sectorizacion

2.- Tiempo de respuest
3.- Recepcion de denuncias
4.- medicion de incidencias

5.- Evaluacion del dese

a

mpefio

6.- Reuniones vecinales
7.- Reuniones de mando

8.- Atencion a victimas

Avanzado=5/8 - 8/8 Intermedio= 3/8 =1/8 - 2/8 Nulo=0/8
Porcentaje
Valor 3.125
PROXIMIDAD
(Herramientas para la implementacion de una policia de proximidad orientada a la solucion de problemas para los municipios)
INDICADORES
MUNICIPIO
1 2 3 4 5 6 7 8 %

1 |Agua Prieta 91%

ASUNTOS INTERNOS Y PROCESO DISCIPLINARIO

1.- Estructura

2.- Recepcion de quejas y denuncias
3.- Catalogo de faltas y sanciones
4.- Comision de honor y justicia

5.- Debido proceso
6.- Defensa

7.- Expediente de los miembros de la corporacion

Avanzado= 4/7 - 7/7 Intermedio= 3/7 =1/7 - 2/7 Nulo=0/7

Porcentaje

Valor

ASUNTOS INTERNOS Y PROCESO DISCIPLINARIO
INDICADORES
MUNICIPIO
1 2 3 4 5 6 7 %

1 Agua Prieta 96%
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Indicadores de Implementacion de modelo de Policia y Justicia Civica.
Municipio: Cajeme, Sonora.

JUSTICIA CivICA
Indicadores que seran medidos de la siguiente manera:

1.- Normatividad

2.- Infraestructura

3.- Trabajos a favor de la comunidad

4.- Tamizaje

5.- Medidas para mejorar la convivencia cotidiana
6.- Canalizacion

7.- MASC

Avanzado=4/7 - 7/7 Intermedio= 3/7 =1/7 - 2/7 Nulo=0/7

Porcentaje
Valor

INDICADORES
MUNICIPIO
1 2 3 4 5 6 7 %
1 [caseme 100%
INVESTIGACION (Modelo de Unidades de Investigacién)
1.- Estructura
2.- Actos de investigacion
3.- Registro
4.- Capacitacion
5.- Herramientas de trabajo
Avanzado=4/5 - 5/5 Intermedio= 3/5 =1/5 - 2/5 Nulo= 0/5
Porcentaje
Valor
INVESTIGACION
(Modelo de Unidades de Investigacion)
INDICADORES

MUNICIPIO
1 2 3 4 5 %
1 CAJEME 75%
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PROXIMIDAD (Herramientas para la implementacion de una policia de proximidad orientada a la solucion de problemas para los municipios).

1.- Sectorizacion

2.- Tiempo de respuesta

3.- Recepcion de denuncias
4.- medicion de incidencias
5.- Evaluacion del desempefio
6.- Reuniones vecinales

7.- Reuniones de mando

8.- Atencion a victimas

Avanzado=5/8 - 8/8 Intermedio= 3/8 =1/8 - 2/8 Nulo=0/8

Porcentaje
Valor 3.125

PROXIMIDAD
(Herramientas para la implementacion de una policia de proximidad orientada a la solucion de problemas para los municipios)

INDICADORES

MUNICIPIO
1 2 3 4 5 6 7 8 %
1 CAJEME 100%

ASUNTOS INTERNOS Y PROCESO DISCIPLINARIO

1.- Estructura

2.- Recepcion de quejas y denuncias

3.- Catalogo de faltas y sanciones

4.- Comision de honor y justicia

5.- Debido proceso

6.- Defensa

7.- Expediente de los miembros de la corporacion

Avanzado=4/7 - 7/7 Intermedio= 3/7 =1/7 - 2/7 Nulo=0/7

Porcentaje
Valor

ASUNTOS INTERNOS Y PROCESO DISCIPLINARIO
INDICADORES

MUNICIPIO
1 2 3 4 5 6 7 %
1 CAJEME 100%
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Indicadores de Implementacion de modelo de Policia y Justicia Civica.
Municipio: Hermosillo, Sonora.

JUSTICIA CIVICA
Indicadores que seran medidos de la siguiente manera:

1.- Normatividad

2.- Infraestructura

3.- Trabajos a favor de la comunidad

4.- Tamizaje

5.- Medidas para mejorar la convivencia cotidiana
6.- Canalizacion

7.- MASC

Avanzado=4/7 - 7/7 Intermedio= 3/7 =1/7 - 2/7 Nulo=0/7

Porcentaje 25%)

Valor

INDICADORES
MUNICIPIO
1 2 3 4 5 6 %
1 |HERMOSILLO 93%
INVESTIGACION (Modelo de Unidades de Investigacion)
1.- Estructura
2.- Actos de investigacion
3.- Registro
4.- Capacitacion
5.- Herramientas de trabajo
Avanzado= 4/5 - 5/5 Intermedio= 3/5 =1/5 - 2/5 Nulo= 0/5
Porcentaje
Valor
INVESTIGACION
(Modelo de Unidades de Investigacion)
INDICADORES
MUNICIPIO
1 2 3 4 5 %
1 HERMOSILLO 0%
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1.- Sectorizacion

2.- Tiempo de respuesta
3.- Recepcion de denuncias
4.- medicion de incidencias
5.- Evaluacion del desempefio
6.~ Reuniones vecinales
7.- Reuniones de mando
8.- Atencion a victimas

Avanzado=5/8 - 8/8 Intermedio= 3/8 =1/8 - 2/8 Nulo=0/8
Porcentaje 25%|
Valor 3.125

(Herramientas para la implementacion de una policia de proximidad orientada a la solucion de problemas para los municipios)

PROXIMIDAD

MUNICIPIO

INDICADORES

1

|HerMoSILLO

1 2 3 4 5 6 7 8 %
97%

ASUNTOS INTERNOS Y PROCESO DISCIPLINARIO

1.- Estructura
2.- Recepcion de quejas y denuncias
3.- Catalogo de faltas y sanciones
4.- Comision de honor y justicia

5.- Debido proceso
6.- Defensa

7.- Expediente de los miembros de la corporacion

Avanzado= 4/7 - 7/7 Intermedio= 3/7 =1/7 - 2/7 Nulo=0/7

Porcentaje

Valor

ASUNTOS INTERNOS Y PROCESO DISCIPLINARIO

MUNICIPIO

INDICADORES

1

HERMOSILLO

1 2 3 4 5 6 7 %
82%
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Indicadores de Implementacion de modelo de Policia y Justicia Civica.
Municipio: Guaymas, Sonora.

JUSTICIA CiVICA
Indicadores que seran medidos de la siguiente manera:

1.- Normatividad

2.- Infraestructura

3.- Trabajos a favor de la comunidad

4.- Tamizaje

5.- Medidas para mejorar la convivencia cotidiana
6.- Canalizacion

7.- MASC

Avanzado= 4/7 - 7/7 Intermedio= 3/7 =1/7 - 2/7 Nulo= 0/7

Porcentaje

Valor 85

INDICADORES

MUNICIPIO
1 2 3 4 5 6 7 %
{ |cuaymas 100%

INVESTIGACION (Modelo de Unidades de Investigacion)

1.- Estructura

2.- Actos de investigacion
3.- Registro

4.- Capacitacion

5.- Herramientas de trabajo

Avanzado= 4/5 - 5/5 Intermedio= 3/5 =1/5 - 2/5 Nulo= 0/5

Porcentaje
Valor

INVESTIGACION
(Modelo de Unidades de Investigacion)

INDICADORES

MUNICIPIO
1 2 3 4 5 %
1 GUAYMAS 55%
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PROXIMIDAD (Herramientas para la implementacion de una policia de proximidad orientada a la solucion de problemas para los municipios).

1.- Sectorizacion

2.- Tiempo de respuesta

3.- Recepcion de denuncias
4.- medicion de incidencias
5.- Evaluacion del desempefio
6.- Reuniones vecinales

7.- Reuniones de mando

8.- Atencion a victimas

Avanzado=5/8 - 8/8 Intermedio=3/8 =1/8 - 2/8 Nulo=0/8

Porcentaje
Valor 3.125

PROXIMIDAD
(Herramientas para la implementacion de una policia de proximidad orientada a la solucion de problemas para los municipios)
INDICADORES
1 2 3 4 5 6 7 8 %
1 |cuavmas 100%

MUNICIPIO

ASUNTOS INTERNOS Y PROCESO DISCIPLINARIO

1.- Estructura

2.- Recepcion de quejas y denuncias

3.- Catalogo de faltas y sanciones

4,- Comision de honor y justicia

5.- Debido proceso

6.- Defensa

7.- Expediente de los miembros de la corporacion

Avanzado=4/7 - 7/7 Intermedio= 3/7 =1/7 - 2/7 Nulo=0/7

Porcentaje
Valor

ASUNTOS INTERNOS Y PROCESO DISCIPLINARIO
INDICADORES
MUNICIPIO
1 2 3 4 5 6 7 %
1 GUAYMAS 100%
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1.7 UNIDAD DE POLICIA PROCESAL

Personal operativo: ** elementos.

Personal administrativo: * elementos.

Equipamiento:

NO. DESCRIPCION CANTIDAD ESTADO rTALLA OBSERVACIONES
B|M| BAJA |[CH| M| G

1 CHALECOS ok /

ANTIBALAS
2 BASTON *x /

RETRACTIL
3 CASCOS *
4 ESCUDOS *

*** ESPOSAS DE
MANQOS, ***
5 ESPOSAS / ESPOSAS DE PIES
Y *** ESPOSAS DE
PIES Y MANOS

6 FORNITURAS ok /
7 MASCARA *

ANTIGAS
8 IMPERMEABLE *

S
9 GAS *
LACRIMOGENO

Equipos de radio: ** unidades.
Vehiculos: ** unidades.

Armas: *** armas.

Capacitacion SALVA: ** elementos.

Formacion continua: ** elementos.
Bases operativas:

1. Hermosillo.
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Cd. Obregon.

Guaymas.
Caborca.
Navojoa.
Nogales.

Agua Prieta.

© 0 N o o bk W N

Huatabampo.
10. Puerto Peflasco.

11.Magdalena.

San Luis Rio Colorado.
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I FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD
PUBLICA

Presupuesto 2021

Profesionalizacion, Evaluaciones y Equipamiento para Policia Municipal

=
<5 & RECURSO
Q= m PAGADO
E w ) CONCEPTO RECURSO
= (=] E 7
¥ — -
= o o
Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en _
Control de Confianza
339 001 Aplicaciéon de evaluaciones a personal en Federal _
activo y nuevo ingreso (MUNICIPIOS) Mun
Profesionalizaciéon y Capacitacion de los Elementos _
Policiales de Seguridad Publica
' Curso Pdlicia Municipal Formacion Continua Federal
334001002008 2o o
334 001002002 Curs.o Policia Municipal Formacion Inicial Federal _
(Activos) Mun
334 001002003 Curso Policia Municipal Formacion Continua F:Adjr:a' B
] Curso Pdlicia Municipal Formacion Continua Federal _
334 001002004 (Cadena de custodia) Mun
334 001002006 Curso Pdlicia Municipal Formacion Continua Federal _
(Mandos) Mun
334 001002007 Cursn_:: _Pohq‘_a Municipal Formacién Continua Federal _
(Justicia Civica) Mun
339 001003 Evalu.aimon de Cqmpetenmg; Basicas de la Federal _
Funcion para Policias Municipales Mun
Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica _
271 002006 Vestgarlo y uniformes para SSP Municipal Federal _
Camisa Mun
571 002021 Vestua’rlo y unrfqrm es para SSP Municipal Federal _
Pantalén (especificar) Mun
325 001  Armendamiento de unidades Feaerl ]
541 008  Vehiculo Municipal Federal |
Mun
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Presupuesto 2022

Profesionalizacién y Equipamiento para Policia Municipal

Profesionalizacion y Capacitacion de los Elementos
Policiales de Seguridad Publica

Corte al 31 de Agosto de 2022

PRESUPUESTADO CONPROMETIDD  EJERCIDO DISPONIBLE

Curso de capacitacion para Policia

Federal

ocne tomacin Cotmaprenca e |
334 001002005 Municipal Formacion Continua Presencial Mun
Curso de capacitacion para Policia Federal
s oz o romactncona oot "ot [
custodia) Presencial
Curso de capacitacion para Policia Federal
3% 001002010 Wunicpa Famacin Cainua(andos) % [
Presendal un
Curso de capacitacion para Policia Federal
Civica) Presencial
Curso de capacitacion para Policia Fedaral
s34 ovonzos mopa amosencammncere) e [
Presendal
i
la Funcion para Policias Municipales Mun
Eopaicto o sies e Pt ]
Cataos momacote e
282 002003 Cartuchos para ama corta Mun
Materiales de sequridad para Municipal Federal
220204 Connns pora amalama wr (e
S 006 Vehialounicpal e
un
51 3 Ama oo municpa e
S 05 Amalr municpa e
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Presupuesto 2021

Profesionalizacion, Evaluaciones y Equipamiento para

Policia Estatal de Seguridad Publica

PARTIDA
GENERICA

NO. DE BIEN

CONCEPTO

RECURS
(0]

RECURSO
PAGADO

]

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacidn en Control de

Confianza

339

Profesionalizacion y Capacitacion de los Elementos Policiales de

001

Seguridad Publica

334

334

334

334

334

334

339

442

Aplicacion de evaluaciones a personal en activo
y nuevo ingreso (PESP)

001001003 Curso Policia Estatal Formacion Continua

001001006
001001007

001001008

001001022

001001001

001002

001005

Curso Policia Estatal Formacién Continua
(Justicia Civica)

Curso Policia Estatal Formacién Continua
(Cadena de Custodia)

Curso Policia Estatal Formacion Continua
(CBFP)

Curso Policia Estatal Formacién Continua
(Diplomados)

Curso Policia Estatal Formacién Inicial
(Aspirantes)

Evaluacion de Competencias Basicas de la
Funcién para Policias Estatales

Becas para aspirantes a Policia Estatal

Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica

221

261

271

271

271

271

01

01

001003

001005

001008

001021

Productos alimenticios para personas
(Operativos en conjunto)

Gasolina y diésel

Vestuario y uniformes PESP Estatal Botas

Vestuario y uniformes PESP Estatal Camisa

Vestuario y uniformes PESP Estatal Chamarra

Vestuario y uniformes PESP Estatal Pantalén
(especificar)

Federal

Federal

Federal

Federal

Federal

Federal

Federal

Federal

Federal

Estatal

Estatal

Federal

Federal

Federal

Federal

‘\ []||
CANT
PERS
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RECURSO

PAGADO

325 001 Arrendamiento de unidades Federal
375 001 xllit_llf:lgso eE 'ﬁl gfl’; A(I(;f)erativos en conjunto) Estatal
375 001 \élztslc_l?g SenD (IeEI gi:/l If\ltz)p.erativos en conjunto) Estatal
375 001 \Hllgtéc;; SRJeé .pal's (Operativos en conjunto) Estatal
541 004 Vehiculo (PESP) Federal
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Presupuesto 2022

Profesionalizacién, Evaluaciones y Equipamiento para Policia Estatal de

Seguridad Publica.

Corte al 31 de Agosto de 2022

DISPONIBLE

imi de las C; i de Evaluacion en
Control de Confianza

Aplicacion de evaluaciones 3 personal en

3% 001 iy nusvo ngreso (FESP, Federal
Aplicacion de evaluaciones 3 personal en
= 001 activo y nueve ingreso (ISSPE) F
F ion y C: ion de los E
F i de il m’
n on Vestuario y unifarmes Pants Federal
n 016 Vestuario y unifarmes Sudadera Federal
334 pppptppt SO dE capacitacion praPoliciaBstasl
F Inicial | F
Curso de capacitacion para Policia Estatal
334 001001005 F én Continua Presencial Federal
334 opiopioge CUSCUS capaciaconpraPalida BsBEl p g
F F
3% oioptprg CUOde capaciachn F;;T“a Bsil el
F F
Curso de capacitacion para Policia Estatal
334 001001032 ¥ ion Conti ion a\Victimas) Federal
Presencial
Evaluacion de Competencis Bisics de
38 00002k ncién para Policiss Estatsles Federal
442 001005  Becas paa aspirantes a Policia Estatal Federal
Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Piblica
261 001  Gasclinaydiésel (Operatives conjuntes)  Estatal
27 001003  Vestuario y uniformes PESP Botas Federal
n 001005 Vestuario y uniformes PESP Camia Federal
n 001008  Vestuario y uniformes PESP Chamama Federal
271 001021 hBtanyurlfurrB PESP Pantalon E
os2 oo Merials desequitsd PESPCagada
deamacota
Meteriales de seguridad PESP Cargador
282 001002 deama Federal
280 001003 Meteriales de seguridad PESP Carfuchos E
praama cata
252 001004 Meteriales de segquridad PESP Cartuchos F
pxraamalaga
Chaleco balistico minime nivel 1Il-4, con
283 001011 dos places balisticas nivel IV Federal
3 o s oy
3o wwenres -~y
PR — e
R e
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.  INFORME FASP 2021-2022

Profesionalizacion, Evaluacién y Equipamiento de los Policias Estatales y

Municipales.

En el Estado de Sonora en el ejercicio fiscal “FASP 2021” se ejercio
Frrreeikirklk de pesos para la Profesionalizacion, Evaluacion y Equipamiento de
los Policias Estatales y Municipales, asi mismo para el ejercicio fiscal “FASP
2022” se presupuestd $rrrxxxxxiiix da pesos para los Policias Estatales y

Municipales.

Policias Municipales 2021-2022

Profesionalizacion y Evaluacion:

En atencion a lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion segun articulo 7°, fraccion IX, parrafo V para el ejercicio fiscal 2021
y articulo 6°, fraccién IX, parrafo V para el ejercicio fiscal 2022 en el cual se
menciona que “El Consejo Nacional de Seguridad Publica promovera que, por
lo menos el 20 por ciento de los recursos del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) se distribuya
entre los municipios, conforme a criterios que integren el nimero de habitantes
y el avance en la aplicacion del Programa Estatal de Seguridad Publica en
materia de profesionalizacién, equipamiento, modernizacion tecnoldgica e

infraestructura”. Dicho presupuesto se distribuy6 de la siguiente manera:

En el ejercicio fiscal 2021 se cumpli6 al 100 % lo presupuestado para

capacitaciones a policias municipales, la cual se dio de la siguiente manera:

Formacion inicial (activos- *** elementos capacitados), formacion
continua (*** elementos capacitados) cadena de custodia (*** elementos
capacitados), mandos (** elementos capacitados), justicia civica (*** elementos
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capacitados), competencias basicas de la funcion policial (*** elementos
capacitados) y evaluacion de competencias basicas (*** elementos evaluados)

y **** evaluaciones en control de confianza.

Para el ejercicio fiscal 2022 se presupuestaron las siguientes

capacitaciones, las cuales se encuentran en proceso:

e Formacion inicial (activos — ** elementos capacitados)

e Formacioén continua (*** elementos en proceso de capacitacion)

e Formacién continua en cadena de custodia (** elementos en
proceso de capacitacion)

e Formacion continua en competencias basicas de la funcién policial
(** elementos en proceso de capacitacion)

e Formacion continua en mandos Y justicia civica (** elementos en
proceso de capacitacion)

e Evaluaciébn de competencias béasicas de la funcion policial (**

elementos en proceso de evaluacion)

Equipamiento:

Para el ejercicio fiscal 2021, ademas del arrendamiento financiero, se
adquirieron ** patrullas equipadas modelo 2021 y *** uniformes, el cual consistia

en camisa y pantalon para elementos los policias municipales.

Para el ejercicio fiscal 2022 se adquirieron ** patrullas equipadas que
incluyen garantia extendida por tren motriz de 3 afios o0 150,000 Kms. y servicio
de mantenimiento por 3 afios o 150,000 Kms., las cuales fueron entregadas a

los municipios.

Pagina | 37



Ademas se adquiriran:

e **millares de cartuchos para arma corta
e **millares de cartuchos para arma larga
e **arma corta

e **arma larga

Esto permitira fortalecer las funciones de los elementos policiales de

los municipios.

Es importante destacar, que debido a economias logradas en los
procesos de licitacion y adjudicacion, actualmente se encuentra en proceso de

adquirir * patrullas equipadas.

Policias Estatales 2021-2022

Profesionalizacion y Evaluacion:

En el ejercicio fiscal 2021 se cumplié al 100% lo presupuestado para

capacitaciones a policias estatales, la cual se dio de la siguiente manera:

Formacion inicial (aspirantes- ** elementos capacitados), formacion
continua (*** elementos capacitados), cadena de custodia (*** elementos
capacitados), competencias basicas de la funcién policial (*** elementos
capacitados) diplomados (** elementos capacitados) y justicia civica (***
elementos capacitados), evaluacién de competencias basicas de la funcion
policial (*** elementos capacitados) y ** becas para aspirantes, mismas que se

cumplieron al 100%.

Para el ejercicio fiscal 2022 se presupuestaron las siguientes

capacitaciones, las cuales se encuentran en proceso:
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e Formacion inicial ( *** elementos en proceso de capacitacion)

e Formacion continua (*** elementos en proceso de capacitacion)

e Formacion continua en mandos (** elementos en proceso de
capacitacion)

e Formacion en atencién a victimas (*** elementos en proceso de
capacitacion)

e Formacion continua en competencias basicas de la funcion policial
(*** elementos capacitados)

e Evaluaciébn de competencias béasicas de la funcion policial (***

elementos evaluados)

Se presupuestaron *** becas para aspirantes y *** uniformes, los

cuales consisten en pants y sudadera.

Para el ejercicio fiscal 2021 se realizaron *** evaluaciones para
personal activo, asi mismo para el ejercicio 2022 se presupuestaron ***
evaluaciones al personal de la siguiente manera: *** evaluaciones para

aspirantes y *** evaluaciones a personal activo Policias Estatales.

Equipamiento:

Para el ejercicio fiscal 2021 ademas del arrendamiento financiero, se
adquirieron ** patrullas equipadas, uniformes consistentes en *** pares de botas,
*** chamarras, *** camisas, y *** pantalones; viaticos, gastos de camino,
hospedaje, combustible y alimentacién a los elementos que participaron en los

operativos en los distintos municipios del Estado.

En cuanto al ejercicio fiscal 2022 se adquirieron ** patrullas y debido
a economia lograda en el proceso de licitacion, se amplio la adquisicion de *

patrullas equipadas dando un total de ** patrullas equipadas incluyen garantia
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extendida por tren motriz de 3 afios o 150,000 Kms y servicio de mantenimiento

por 3 aflos 0 150,000 Kms las cuales ya fueron entregadas a la Policia Estatal.

Ademas de lo anterior, también se presupuest6 para adquisicion de:

e Uniformes, los cuales consisten en **** pares de botas, **** camisas,
**** pantalones y *** chamarras

e **** cargadores para arma corta

e *** cargadores para arma larga

¢ **millares de cartuchos para arma corta

e **millares de cartuchos para arma larga

e **armas cortas

e **armas largas

e *** chalecos balisticos

También se les proporcionard combustible para realizar sus funciones

policiales, todo con el fin de salvaguardar la integridad de los elementos.

Es importante destacar, que debido a economias logradas en los

procesos de licitacion y adjudicacion, actualmente se encuentra en proceso de

adquirir * patrullas equipadas.
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